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1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacion: SENA CTA
Programa de Formacion: OPERACIONES COMERCIALES No. de Ficha: 2144548
Nombre: Angie Tatiana Zambrano Beltrdn
Identificacion: 1072715635
Teléfono: 3107902383 // 321 7830144
Datos del Aprendiz E-mail: tatisbeltran6@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razn social Jerénimo Martins
Empresa:
Nit: 900.480.569-1
Direccion: Andalucia, tienda 41.
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Carlos Alexander Gaviria Duque
del aprendiz:
Cargo: Jefe de tienda
Teléfono: 311-7886215
E-mail: alexgav@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyar servicio al cliente y gestion comercial Bitacoras 09/03/2021 Virtual

Realizar Impulso de mercancia Bitacoras 09/03/2021 Virtual

Apoyar revision de fechas de vencimiento y manejo de o .
Bitacoras 09/03/2021 Virtual

caja.

OBSERVACIONES: Aprendiz tiene un RAP pendiente por evaluar. Aprendiz operada por apendicitis. Solicito a la empresa
que le cambiaran la tienda por una mas cercana, debido a su situacion médica. La aprendiz esta principalmente en
actividades de caja y en actividades que no requieren mayor esfuerzo fisico.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X .
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 14 de diciembre de 2020

Finalizacién: 15 de julio de 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arr'r.10n.|qsa, respetl.Josa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa' en forma actliva y Ipropositiva en equipos y
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proglone, :?\Iternatist de soluc;:icl')r::| a sit:xlac(ijones y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.entoinecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Iz;s com,petenci?s (_especificals ddel .
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y generados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades. X

CALIDAD
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RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

. o M «
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utljlliza de. manera ra-ci.onaldlos materilalgs, equip:)s .
DE RECURSOS % erramller.wtas sumlnlstra os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E ' | h X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION Pendient
. - endiente
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X "
evidencias. bitacoras
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Por su estado, la aprendiz esta principalmente en actividades de caja y en actividades que no requieren mayor esfuerzo
fisico.

Observaciones del Aprendiz:

Aprendiz operada el 10 de febrero de 2021, presento incapacidad médica. El medico recomendd no transportarse en
motocicleta por un periodo de dos meses. Solicito a recurso humanos de Jerénimo Martins, cambio de tienda a una mas
cercana a su domicilio.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
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_____Carlos Alexander Gaviria___ _ Angie Tatiana Zambrano _

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz \ ‘ NombrE y flrrpa IEStructor segulmlento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cartago, 09 de marzo de 2021
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